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Dr. Winfried Heide
Wirtschaftspriifer und Steuerberater
Dresden

1. Einleitung

Das Berufsaufsichtsreformgesetz — das Gesetz zur Starkung der Berufsaufsicht und zur Reform
berufsrechtlicher Regelungen in der Wirtschaftspriiferpraxis - hat zu zahlreichen Anderungen der
berufsrechtlichen Praxis geflihrt. Hierzu gehért auch in wesentlichem MaBe die Einflihrung des §
55c¢ Wirtschaftspriiferordnung (WPO), die Einflihrung des sogenannten Transparenzberichtes.
Danach sind Wirtschaftsprifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften, die im Jahr mindestens eine
Abschlusspriifung eines Unternehmens von offentlichem Interesse (§ 319a Abs. 1 Satz 1 HGB)
durchflihren, verpflichtet, jahrlich spatestens drei Monate nach Ende des Kalenderjahres einen
Transparenzbericht auf ihrer Internetseite zu verdffentlichen. In diesem sind bestimmte
Ausfuihrungen zur Art der Berufsaustibung, zu Eigentumsverhaltnissen und zur internen Organisa-
tion der Wirtschaftspriiferpraxis aufzunehmen.

Als Abschlussprifer eines kapitalmarktorientierten Unternehmens komme ich dieser Verpflichtung
nach und erstatte den nachfolgenden Transparenzbericht. Er dokumentiert meine Anforderungen
an die von mir durchgefiihrten Abschlusspriifungen und verdeutlicht, dass ich meine Tatigkeit und
meine Organisation jederzeit den gestiegenen Anforderungen an den Berufsstand anpasse.

2. Art der Berufsausiibung

Meine berufliche Tatigkeit flhre ich seit Januar 2006 selbstandig in eigener Praxis mit Sitz in
Dresden und einem weiteren Biro in Freiberg/Sachsen aus.

3. Netzwerkverbindungen

Meine Wirtschaftspriiferpraxis hat keine vertragliche oder anderweitig formalisierte Zusammen-
arbeit mit anderen Wirtschaftspriiferpraxen oder Firmenverbiinden und gehdért keinem nationalen
oder internationalen Firmenverbund an.

4. Internes Qualitatssicherungssystem

Das Qualitatssicherungssystem meiner Wirtschaftspriiferpraxis umfasst insbesondere die folgenden
Bereiche:

° Aligemeine Praxisorganisation

- Unabhangigkeit, Unparteilichkeit und Vermeidung der Besorgnis der Befangenheit
- Auftragsannahme und —fortfiihrung und vorzeitige Beendigung von Auftréagen

- Bereitstellung von Fachinformationen und Fortbildung

- Umgang mit Beschwerden und Vorwiirfen

- Gesamtplanung aller Auftrége

- Organisation und EDV
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- Aufbewahrung der Priifungsordner, Archivierung und Vernichtung der Unterlagen
- Fachliche und organisatorische Anweisungen und Hilfsmittel

° Auftragsabwicklung

- Priifungsplanung und -anweisungen
- Berichtskritik und auftragsbezogene Qualitatssicherung
- Abschluss der Auftragsdokumentation und Archivierung

° Organisation der internen Nachschau.

Fir die Umsetzung der Regelungen in diesen Bereichen und fiir ihre permanente Fortentwicklung
bin ausschlieBlich ich als Kanzleiinhaber zustdndig und sorge insofern fiir die Dokumentation und
Kommunikation der getroffenen Regelungen und aktuellen Fortentwicklungen.

4.1. Regelungen des Qualititssicherungssystems
4.1.1. Alilgemeine Praxisorganisation

Das Qualitatssicherungssystem umfasst im Bereich der allgemeinen Praxisorganisation insbe-
sondere die Regelungen zur beruflichen Unabhangigkeit, zur Verschwiegenheit, zur Aus- und
Fortbildung und zur Bereitstellung von Fachinformationen, zum Umgang mit Beschwerden und
Vorwiirfen, die Gesamtplanung aller Auftréage sowie die Organisation und EDV.

Die Regelungen zur beruflichen Unabhangigkeit betreffen sowohl mich als auch die Ebene der
Mitarbeiter.

Alle Mitarbeiter meiner Kanzlei erhalten bei Beginn ihrer Tatigkeit Verpflichtungserklarungen, die
von Ihnen zu unterzeichnen sind. Diese beziehen sich u. a. auf die Verschwiegenheit, die
Einhaltung der Berufsgrundsatze, die Einhaltung der Regeln des Qualitdtssicherungssystems und
der Insider-Regelungen.

Hinsichtlich der Unabhdngigkeit, Unparteilichkeit und Vermeidung der Besorgnis der Befangenheit
sind folgende MaBnahmen fiir meine Kanzlei ergriffen worden:

Bei der Einstellung der Mitarbeiter erfolgt eine Verpflichtung auf die Berufsgrundsatze und anhand
einer Mandatsliste wird die Unabhangigkeit abgefragt. Es erfolgt des Weiteren jahrlich eine Abfrage
zur Unabhangigkeit. Auch hierbei wird den Mitarbeitern eine Mandatsliste zur Verfligung gestellt.
Vor der Annahme eines neuen Mandats erfolgt, soweit meinerseits eine Erforderlichkeit
eingeschatzt wird, gleichfalls eine Information an alle Mitarbeiter mit einer entsprechenden
Abfrage.

Sofern im Rahmen der Prifung Mitarbeiter anderer Unternehmen oder Sachversténdige eingesetzt
werden, erfolgt ebenfalls eine Verpflichtung auf die Berufsgrundsatze, das Qualitats-
sicherungssystem sowie eine Abfrage zur Unabhangigkeit.

Die Regelungen zur Auftragsannahme und -fortfiihrung dienen der zeit- und sachgerechten
Beurteilung von Risiken. Durch mich werden vor der erstmaligen Begriindung einer
Mandatsbeziehung geeignete Informationen (iber das Unternehmen eingeholt. Bei der Ent-
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scheidung wird die IDW-Checkliste nach dem IDW PS 220: ,Beauftragung des Abschlusspriifers"
angewandt. Hierbei ist auch zu prifen, ob meine Kanzlei Uber die fachlichen und personellen
Ressourcen flir die Abwicklung des Auftrages verflgt.

Im Rahmen des Prozesses der Auftragsannahme bzw. Auftragsfortflinrung erfolgt eine Beurteilung

der mit dem Auftrag verbundenen Risiken. Bei neuen Mandanten erfolgt eine Informations-
beschaffung Uiber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld durch personliche Gesprache und (ber
eine Internet-Recherche. Die Anforderungen des IDW PS 230: Kenntnisse Uber die Geschafts-
tatigkeit sowie das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des zu priifenden Unternehmens im
Rahmen der Abschlusspriifung sind insofern einzuhalten.

Sowohl bei Annahme als auch bei Fortflihrung eines Auftrages wird dem Mandanten ein Auftrags-
bestatigungsschreiben libersandt.

Bei Unternehmen von offentlichem Interesse im Sinne des § 319a HGB wird weiterhin Uberprift,
ob die notwendigen berufsrechtlichen Regelungen eingehalten werden. Dem Mandanten wird eine
Unabhangigkeitserklarung des Abschlusspriifers nach Ziffer 7.2.1 des Deutschen Corporate
Governance Kodex zur Verfiigung gestellt.

Die Handlungen im Rahmen der Entscheidung iber Annahme oder Fortfiihrung des Auftrages sind
entsprechend durch meine Person zu dokumentieren.

Bei der vorzeitigen Beendigung eines Auftrages entscheidet der Kanzleiinhaber in Absprache mit
dem involvierten Fachmitarbeiter, welche MaBnahmen zu ergreifen sind. Es wird hierbei auch
gepriift, ob Konsultationen oder eine Berichtserstattung erforderlich sind.

Die Einstellung von Mitarbeitern einschlieBlich der Begriindung von Vertragsverhaltnissen mit freien
Mitarbeitern erfolgt durch den Kanzleiinhaber auf Basis der einzureichenden Bewerbungs-
unterlagen sowie der Vorstellungsgesprache. Es werden hierbei Beurteilungsbégen gem. den IDW-
Arbeitshilfen verwendet, in denen sowohl fachliche als auch personliche Kriterien abgefragt wer-
den.

Vor Ablauf der Probezeit findet eine weitere Beurteilung durch den Kanzleiinhaber statt, die Uber
die Fortsetzung oder die Kiindigung des Arbeitsverhdltnisses entscheidet. Auch hierzu bestehen
Beurteilungsbdgen. Die Beurteilungen sind Bestandteil der Personalakte, die von dem Kanzlei-
inhaber geflihrt werden.

Die Mitarbeiter der Gesellschaft werden jahrlich durch den Kanzleiinhaber beurteilt. Diese
Beurteilung wird gleichfalls dokumentiert und mit dem betreffenden Mitarbeiter ausgewertet. Die
Beurteilung wird zu den Personalakten genommen. Auch in diesem Bereich entsprechen die
Beurteilungsbégen den Arbeitshilfen des IDW. Aufgrund der Prifungsleitung einschlieBlich der
Tatigkeit vor Ort durch meine Person erfolgt auch unterjahrig eine Personaleinschatzung.

4.1.2. Organisation der Auftragsabwicklung

Das Qualitatssicherungssystem im Bereich der Auftragsabwicklung betrifft vor allem die
Regelungen zur Auftragsannahme und -fortflihrung sowie Regelungen zur Planung, Durchfiihrung,

Dokumentation, Berichterstattung und Qualitatssicherung im Prifungsteam bei Abschluss-
prifungen, die Berichtskritik und die auftragsbegleitende Qualitatssicherung sowie den Abschluss
und die Archivierung der Auftragsdokumentation.
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Grundsatze und -methoden fir die Planung und Durchfiihrung von Abschlusspriifungen werden
grundsatzlich durch die konsequente Anwendung des DATEV-Abschlusspriifungsprogrammes ein-
schlieBlich des ACL-Programms von DATEV sowie erganzende Checklisten des IDW-Handbuches
zur Qualitdtssicherung determiniert. Uber Abweichungen von diesen Priifungsprogrammen ent-
scheidet ausschlieBlich meine Person.

Des Weiteren sind die Regelungen zur Einhaltung von fachlichem Rat/Konsultationspflicht in
meiner Kanzlei in der Gestalt geregelt, dass bei Fachfragen sich der Mitarbeiter direkt an den
Kanzleiinhaber wendet. Sollte die Frage auf dieser Ebene nicht geldést werden kdnnen, bzw.
handelt es sich um eine grundsatzliche Fragestellung, so soll diese auf der Ebene der
Fachmitarbeiter diskutiert und geldst werden. Hiermit soll zundchst erreicht werden, eine Ldsung
auf interner Praxisebene zu finden. Die Ergebnisse der Erérterung sowie die sich daraus ergebende
Umsetzung sind zu dokumentieren.

Sofern keine Losung auf Praxisebene gefunden werden kann bzw. zur Absicherung des getroffenen
Losungsvorschlages, erfolgt seitens meiner Person eine weitergehende Konsultation von Fach-
kollegen, insbesondere im Rahmen meiner Mitgliedschaft beim IDW.

Aufgrund der GroBe und Struktur der Prifungsauftrdge wird jeder Auftrag unter Priifungsleitung
durch meine Person durchgefiihrt. Die Zusammensetzung der weiteren Teammitglieder erfolgt
entsprechend den zeitlichen und fachlichen Anforderungen des Auftrages.

Die laufende Auftragstiberwachung erfolgt gleichfalls durch meine Person, insbesondere durch
Gesprache, die regelmaBige Durchsicht der Arbeitspapiere, um die Einhaltung des Priifungs-
programms, die Dokumentation der Prifungshandlungen und die Dokumentation der
Priifungsergebnisse sicher zu stellen.

Nach abschlieBender Durchsicht der Priifungsergebnisse sind die sogenannten Priifungsdeckblatter
mit Angabe des Datums von mir zu unterzeichnen.

Es wird grundsatzlich eine Berichtskritik durch einen erfahrenen Fachmitarbeiter durchgefiihrt, der
weder an der Erstellung des Priifungsberichtes mitgewirkt hat, noch war er an der Priifung
wesentlich beteiligt (vgl. § 24d Abs. 1 Satz 3 BS WP/vBP). Bei gegebenenfalls auftretenden
Unstimmigkeiten erfolgt eine Abstimmung mit meiner Person. Die Durchflihrung der Berichtskritik
wird durch den gepriiften Berichtsentwurf sowie auf dem sogenannten Berichtsdurchlaufblatt
dokumentiert.

Prifungsauftrage, die bei dem Unternehmen des 6ffentlichen Interesses durchgefiihrt werden (§
319 a HGB) unterliegen darlberhinaus einer vollumfanglichen auftragsbegleitenden Qualitats-
sicherung durch einen praxisunabhangigen Wirtschaftspriifer.

Aufgrund der Kanzleigriindung in 2006 werden alle Arbeitspapiere einschlieBlich der Berichts- und
Dauerakte in den Praxisrdumen nach Mandantennummern geordnet archiviert.

4.1.3. Nachschau

Das Ziel der Nachschau liegt in der Beurteilung von Angemessenheit und Wirksamkeit des Quali-
tatssicherungssystems. Sie erstreckt sich auf die allgemeine Praxisorganisation und die Abwicklung
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von Auftrédgen. Fur die Planung und Durchfiihrung der Nachschauaktivitaten und die Auswertung
der Ergebnisse bin ich als Kanzleiinhaber zustédndig. Zur Durchfiihrung der Nachschauaktivitaten
werden nur erfahrene Fachmitarbeiter entsprechend eines jahrlichen Priifungsplanes eingesetzt.

Fir die jahrlich erfolgende Nachschau der Praxisorganisation sowie der Abwicklung der Priifungen
des § 319a — Mandates wird ein weiterer praxisunabhangiger Wirtschaftspriifer eingesetzt.

4.2. Durchsetzung des Qualitatssicherungssystems

Die Uberwachung der Einhaltung der Regelungen des Qualititssicherungssystems und die
Durchflihrung geeigneter MaBnahmen bei Vorliegen von Schwachstellen des Qualitats-
sicherungssystems werden ausschlieBlich von mir durchgeftihrt.

4.3. Fortbildung

Die fachliche und persdnliche Kompetenz meiner Mitarbeiter wird durch umfassende Schulungs-
und FortbildungsmaBnahmen sowie durch eine angemessene Anleitung und Unterstitzung der
Mitarbeiter bei der Auftragsabwicklung ("Training on the job") umfassend geférdert. Fort-
bildungsmaBnahmen werden unter Berlicksichtigung der aktuellen und zukiinftigen Tatigkeits-
bereiche sowie dem Kenntnisstand und der Erfahrung der Mitarbeiter festgelegt.

Fir die Aus- und Fortbildung der Mitarbeiter bedient sich die Kanzlei insbesondere des Angebots
des IDW, der WPK, der StBK Sachsen, des Norddeutschen Seminars sowie der Informations-
veranstaltungen und des Seminarangebotes des MOORE STEPHENS-Netzwerkes.

Darliberhinaus stehen jedem Mitarbeiter zur Sicherstellung einer ausreichenden Fachinformation
Gesetzestexte, Fachkommentare und Fachzeitschriften zur Verfiigung. Sowohl (ber die Bibliothek
als auch Uber das Internet besteht Zugriffsméglichkeit auf maBgebliche Fachinformationen wie
Standards und andere fachliche Verlautbarungen des Instituts der Wirtschaftsprifer (IDW), des
Deutschen Rechnungslegungs Standards Committee (DRSC) und anderer Standardsetter sowie auf
das einschlagige Fachschrifttum. Die Aus- und Fortbildung wird fiir jeden Mitarbeiter in einem
individuellen jahrlichen Ausbildungsplan festgelegt, der differenziert in Uberbetriebliche und
innerbetriebliche Ausbildung. Der gezielten Férderung der Aus- und Fortbildung wird dabei oberste
Prioritat eingeraumt.

Der Kanzleiinhaber und alle Fachmitarbeiter haben hierbei ein ,Fortbildungs-Soll* von mindestens
40 Stunden pro Jahr zu erfillen. Die innerbetriebliche Ausbildung erfolgt unter Anleitung von
erfahrenen Mitarbeitern in der Praxis und erfolgt schwerpunktmaBig seit 2008 in einem
Mehrtagesseminar.

Uber die externen Fortbildungsmaﬁnahmen entscheidet der Kanzleiinhaber zusammen mit dem
betreffenden Fachmitarbeiter. Uber die besuchten Seminare wird differenziert nach Mitarbeitern ein
Nachweis gefiihrt.

Ich bestdtige, dass samtliche Vorschriften eingehalten worden sind und dass eine interne
Uberpriifung stattgefunden hat.
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4.4. Gesamtplanung aller Auftrage

Mittels einer EDV-gestitzten Gesamtplanung aller Auftrége ist sichergestellt, dass die tibernom-
menen und erwarteten Auftrage ordnungsgemaB und zeitgerecht abgewickelt werden kdnnen. Die
Gesamtplanung der Prifungsauftrage erfolgt durch den Kanzleiinhaber. Bei der Planung wird
differenziert in das 1. Halbjahr mit einer weitestgehend starren zeitlichen Planung und das 2.
Halbjahr mit einer offeneren Planungsweise. Die Planung wird regelmaBig aktualisiert.

Die Planung basiert auf Vereinbarungen mit den Mandanten bzw. auf Erfahrungswerte des
Vorjahres und stellt auf den einzelnen Fachmitarbeiter der Kanzlei ab. Technisch erfolgt die
Planung mittels einer Excel-Tabelle.

4.5. Umgang mit Beschwerden und Vorwiirfen

Fir die Bearbeitung von Beschwerden und Vorwirfen ist ausschlieBlich meine Person zustandig.
Ich entscheide nach Absprache mit den involvierten Fachmitarbeitern, ob diese berechtigt sind und
ob es sich hierbei um einen Mangel des Qualitatssicherungssystems handelt und welche
MaBnahme zu treffen sind um diesen zu beheben.

Daruberhinaus haben die Mitarbeiter im Rahmen der Einzel- und Teambesprechungen die
Mdglichkeit, Beschwerden und Vorwiirfe zu auBern.

Begriindete Beschwerden und Vorwirfe und deren Behandlung werden dokumentiert.
4.6. Erklarung des Kanzleiinhabers

Alle Mitarbeiter sind verpflichtet, die Regeln des Qualitatssicherungssystems meiner Kanzlei
einzuhalten.

Hiermit erklare ich, dass das in meiner Kanzlei eingeflihrte und angewendete Qualitats-
sicherungssystem den gesetzlichen Anforderungen entspricht, die sich hieraus ergebenden
Vorgaben im abgelaufenen Kalenderjahr eingehalten wurden.

5. Externe Qualitatskontrolle

Die Teilnahme am System der Qualitatskontrolle nach § 57 a Absatz 6 Satz 7 WPO erfolgte in
2006. Das Ausstellungsdatum der Bescheinigung ist der 21. Dezember 2006. Die Bescheinigung ist
bis zum 12. Dezember 2009 befristet. Fiir den Herbst 2009 ist demnach eine weitere externe
Qualitatskontrolle vorgesehen.

6. Gesetzliche Priifungen bei Unternehmen nach § 319a HGB

Im vergangenen Kalenderjahr habe ich die Priifung des Jahres- und Konzernabschlusses der
GROUP Business Software AG, Eisenach, durchgefiihrt.

7. Bestitigung einer internen Durchfiihrung der Priifung von Unabhédngigkeitsan-

forderungen

Ich habe im Berichtsjahr die Unabhangigkeitsanforderungen gepriift.
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8. Vergiitung

Als Inhaber der Kanzlei erlaube ich mir, nach eigenem Ermessen und nach wirtschaftlichen Ge-
sichtspunkten Privatentnahmen auszuzahlen. Insofern besteht meine Verglitung ausschlieBlich aus
variablen Bestandteilen.

9. Leitungsstruktur

Die Wirtschaftspriiferpraxis wird ausschlieBlich durch seinen Inhaber geleitet. Handlungsvollmacht
wurde an eine Steuerberaterin erteilt.

10. Finanzinformationen

Meine Wirtschaftspriiferpraxis erzielte im Geschaftsjahr 2008 einen Gesamtumsatz i.S.v. § 285 Satz
1 Nr. 17 HGB in Hohe von T€ 428.

Davon entfallen auf

Prifung von Jahres- und Konzernabschlissen TE€ 287
Steuerberatungsleistungen T€E 91
Sonstige Leistungen T€E 50

Dresden, 30. Marz 2009
(Aktualisiert am 7. Juli 2009)

Dr. Winfried Heide
Wirtschaftsprifer/Steuerberater



